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Via Langhirano Ieri mattina l'inaugurazione

Campus, è arrivata
la rotonda «green»
di KilometroVerde
Piantati trecentosessanta fra alberi e essenze

‰‰ Il verde e la vita svettano
in mezzo al grigiore della
strada. Ora sono arbusti, ma
un domani diventeranno un
piccolo-grande polmone
verde nel bel mezzo della vi-
ta frenetica della città.

La rotonda tra via Langhi-
rano e il Campus - la numero
809 - cambia volto e diventa
«green» con la messa a di-
mora di 360 alberi ed essen-
ze, grazie a un progetto che
ha visto in collaborazione
KilometroVerdeParma, il
Comune e Ghirardi Srl. La
nuova «rotonda green» è sta-
ta inaugurata ieri mattina
dagli assessori Chiara Ver-
nizzi, Gianluca Borghi e
Francesco De Vanna, da Ma-
ria Paola Chiesi, presidente
del Consorzio forestale Kilo-
metroVerdeParma e Claudio
e Tiziano Ghirardi, ammini-
stratori di Ghirardi Srl.

«L’allestimento, per la pri-
ma volta, di una rotatoria,
rientra negli obiettivi e pro-
getti di riforestazione urbana

che stiamo portando avanti
in questi anni - afferma Ma-
ria Paola Chiesi, presidente
del Consorzio Forestale Kilo-
metroVerdeParma - e dimo-
stra che anche uno spazio ap-
parentemente inutilizzabile
può trasformarsi in una risor-
sa importante per riqualifica-
re il verde urbano, migliorare
il paesaggio ed incrementare

Polmone
v e rd e
Sono state
messe
a dimora
360 piante:
270 alberi,
tra cui
specie
autoctone
come acero
c a m p e s t re
e frassino,
alberi
da fiore,
piante
or namentali
e 90 essenze
arbustive.

la biodiversità, contribuendo
alla rigenerazione e al benes-
sere ambientale». Verranno
messi a dimora 270 alberi, tra
cui specie autoctone come
acero campestre e frassino,
alberi da fiore come melo,
pero e ciliegio selvatico,
piante ornamentali come li-
riodendro, ginko, liquidam-
bar e 90 essenze arbustive.

Sarà l’azienda Ghirardi Srl,
oltre a realizzare gli interven-
ti di allestimento dell’area al-
l’interno della rotatoria, a
provvedere per i prossimi tre
anni a tutti gli interventi di
cura e manutenzione neces-
sari: «Per noi è un onore par-
tecipare a questa iniziativa -
dichiarano gli amministrato-
ri Claudio e Tiziano Ghirardi
-. Da La sostenibilità è senza
dubbio uno dei nostri princi-
pali obiettivi».

Molta soddisfazione è sta-

ta espressa dall'Amministra-
zione: «La realizzazione di
questa rotatoria è un esem-
pio di come la collaborazio-
ne tra pubblico e privato
possa portare a risultati con-
creti e positivi per la nostra
città» concordano gli asses-
sori Gianluca Borghi, Fran-
cesco De Vanna e Chiara
Vernizzi.

«La forestazione urbana è
uno degli strumenti che que-
sta città avrà nelle sue mani
per raggiungere lo sfidante
obiettivo della neutralità car-
bonica 2030 - afferma Bor-
ghi, assessore alla Mobilità -.
Iniziative come queste sono
per noi importantissime».
Un progetto che «poggia su
un'importante collaborazio-
ne intersettoriale - aggiunge
De Vanna, assessore ai Lavori
pubblici -. La messa a dimora
di queste piante è centrale

per la sostenibilità e per resti-
tuire alla città gli equilibri ne-
cessari alla neutralità carbo-
nica». La volontà che muove
questa iniziativa «ci aiuta a
raggiungere gli obiettivi che
ci siamo riproprosti anche a
livello di pianificazione: -
sottolinea Vernizzi, assessore
alla Rigenerazione urbana -.
Anche gli strumenti che stia-
mo adottando all'interno del
Piano urbanistico generale
vanno in questa direzione».

Così le numerose piante
che adesso stanno crescen-
do in mezzo alla rotonda di-
ventano a tutti gli effetti un
investimento per il futuro
della città. E la frase che
campeggia ai lati della rota-
toria pare quanto mai azzec-
cata: «L'amore - si può leg-
gere - si coltiva».

Anna Pinazzi
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Impegno
La rotonda
è stata
inaugurata
da Maria
Paola Chiesi,
Claudio
e Tiziano
G h i r a rd i ,
Francesco
De Vanna,
Chiara
Ver nizzi
e Gianluca
B o rg h i
(nella foto).

Come chiedere gli abbonamenti

Torna «Salta su!»:
treni e bus gratis
per gli studenti

‰‰ Torna anche per l’anno
scolastico 2024-25 «Salta
su!», l’iniziativa della Regio-
ne che permette agli studen-
ti dell’Emilia-Romagna di
viaggiare gratuitamente su
bus e treni regionali per an-
dare a scuola. Confermati
quindi gli abbonamenti an-
nuali gratuiti per gli studenti
residenti in regione che fre-
quentano le scuole elemen-
tari, medie, superiori e gli
istituti di formazione profes-
sionale. Sarà quindi possibi-
le spostarsi a costo zero nel
tragitto casa/scuola e ritor-
no, ma anche nel tempo li-
bero lungo la stessa tratta.

Lo scorso anno hanno
viaggiato gratuitamente ol-
tre 220mila ragazzi, con im-
pegno sul bilancio regionale
di oltre 25,5 milioni di euro,
valore che si stima anche per
la rendicontazione 2023-
2024.

«“Salta su!” ha coinvolto il
42% degli iscritti agli istituti
scolastici dell’Emilia-Roma-
gna, con un risparmio per le
famiglie compreso tra i 350 e
i 650 euro medio a figlio in
base all’abbonamento scel-
to», ha affermato l'assessore
regionale alla Mobilità e Tra-
sporti, Andrea Corsini. «Un
aiuto concreto che piace
sempre più ai giovani e alle
loro famiglie».

Agli studenti delle scuole
superiori è richiesto il requi-

sito dell’Isee familiare an-
nuo fino a 30mila euro.

Per presentare la richiesta
di abbonamento è già attiva
la piattaforma unica «Salta
su!» https://regioneer.it/sal-
tasu. L’accesso è solo online
e si effettua con credenziali
Spid e Cie. C’è tempo fino al-
le 14 del 18 dicembre 2024.

La piattaforma, selezio-
nando l’indirizzo di parten-
za e quello di arrivo, permet-
te di personalizzare l’abbo-
namento: urbano, extraur-
bano su bus, ferroviario, in-
tegrato bus-treno. L’abbo-
namento personale annuale
è valido dal 1° settembre
2024 al 31 agosto 2025.

È attivo anche il servizio di
assistenza agli utenti, dispo-
nibile sia per richieste di in-
formazione scritte sulla
piattaforma «Salta su!», sia
telefoniche al numero verde
Mi Muovo 800.388988, oltre
che ai call center aziendali.

Lo scorso anno sono state
gestite oltre 15mila chiama-
te, con un picco nel periodo
settembre-ottobre. L’assi-
stenza scritta tramite piatta-
forma ha registrato più di
9mila contatti. Tutte le in-
formazioni sull'iniziativa so-
no reperibili al seguente in-
dirizzo: https://mobilita.re-
gione.emilia-roma-
gna.it/saltasu.

r. c .
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Società per intermediazione fra domanda e offerta di lavoro – Aut. Min. 6/10/2005 prot. 13/I/0000286 –
Sede di Parma Borgo Cantelli, 5 43100 Parma

IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O CONTABILE (RIF. 65430) Il/la candidato/a ideale si occuperà della gestione del ciclo attivo e passivo, prima nota, re-
gistrazioni di contabilità generale: banche, cassa, riconciliazioni mensili estratti conto e patrimoniali, contabilità IVA: liquidazioni e comunicazioni periodiche,
predisposizione dichiarazione annuale, supporto nelle chiusure mensili e trimestrali. Requisiti richiesti: diploma o laurea in materie economiche, esperienza
nella mansione, ottima conoscenza dei principi contabili, di Ms Excel, buona padronanza della lingua inglese. Serietà, precisione e riservatezza completano
il profilo.

CHIMICO/A (Rif. 65367) per laboratorio analisi chimiche. La risorsa, con almeno dieci anni di esperienza pregressa nel ruolo, avrà il compito di organizzare
il lavoro degli analisti, gestire i rapporti con i clienti, verificare gli aggiornamenti normativi, monitorare l’andamento dei lavori in accordo con la Direzione
Generale. Requisiti richiesti: laurea in Chimica, iscrizione all’Albo Professionale, esperienza consolidata maturata presso un laboratorio analisi, conoscenza
degli strumenti di laboratorio più comuni, conoscenza delle metodiche di preparazione e validazione dei metodi di prova, buona conoscenza della lingua
inglese, padronanza informatica. Doti organizzative, propensione al lavoro di squadra e al perseguimento dei risultati completano il profilo.

IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O (RIF. 65366) per azienda con sede a Fidenza. La figura ricercata avrà le seguenti mansioni: emissione fatture attive, re-
gistrazione fatture passive, liquidazione iva, prima nota, gestione condominiale. Requisiti: diploma o laurea, esperienza nella mansione, autonomia ope-
rativa, padronanza del pacchetto Office, in particolare di Excel; la conoscenza del software Ad Hoc Revolution costituisce titolo preferenziale. Completano
il profilo: doti organizzative, capacità di analisi e motivazione al ruolo, predisposizione al rispetto delle scadenze e al raggiungimento degli obiettivi, orien-
tamento al lavoro di squadra.

BUYER JUNIOR – RICEVIMENTO MATERIE PRIME (RIF. 65185) Il/la giovane candidato/a, dopo un percorso di affiancamento fino al raggiungimento del-
l’autonomia operativa, sarà inserito in magazzino e inserirà gli ordini di acquisto, valuterà i fornitori, monitorerà e verificherà il rispetto delle condizioni di
fornitura concordata, emetterà i DDT, redigerà la reportistica. Requisiti: diploma di scuola superiore, ottima padronanza degli strumenti informatici, pre-
disposizione al lavoro in squadra, orientamento al risultato e motivazione.

IMPIEGATA/O BACK OFFICE COMMERCIALE (RIF. 65423) La risorsa, rispondendo alla Direzione Commerciale, avrà un ruolo di supporto all'attività degli
account, occupandosi dell'inserimento, del controllo e dell'avanzamento degli ordini, di gestione operativa dei nuovi progetti sia verso l'interno dell'azienda,
coordinando i vari reparti coinvolti, sia verso l'esterno al fine di guidare il cliente verso la scelta della soluzione tecnicamente più appropriata e seguirlo in
tutto l'iter di sviluppo. Si richiede: diploma e/o laurea, ottima conoscenza della lingua francese e inglese, padronanza del pacchetto Office, predisposizione
al lavoro in team. L'esperienza nel settore costituisce titolo preferenziale, ma si valutano anche candidati al primo impiego.

RECEPTIONIST – GESTIONE EVENTI (RIF. 65368) per azienda operante nel settore dei servizi. Il/la candidato/a avrà il compito di accogliere i clienti, or-
ganizzare e gestire gli eventi aziendali, i meeting e le riunioni. Si richiede: diploma di scuola superiore, padronanza informatica, in particolare di Excel, doti
organizzative, capacità di ascolto, motivazione al ruolo, capacità di lavorare in modo autonomo e in squadra, flessibilità oraria. L’esperienza in analoghe
mansioni e la conoscenza della lingua inglese (livello B1) costituiscono titoli preferenziali. Sede di lavoro: Fidenza.

IMPIEGATA/O CONTABILE (RIF. 65256) per realtà industriale operante nel settore dell'impiantistica alimentare, con sede in provincia di Parma. La figura
ricercata registrerà le fatture passive, le riconciliazioni bancarie, effettuerà i pagamenti e le verifiche dei dati di bilancio. Si richiede: laurea in materie
economiche, esperienza nella mansione, autonomia operativa e orientamento al lavoro di squadra. La retribuzione sarà commisurata all'esperienza.

OPERATORE TECNICO AUDIO VIDEO (RIF. 64786) per azienda operante nell’organizzazione di eventi in ambito medico – scientifico. La risorsa si occuperà
dell'installazione di sistemi audio garantendo la loro efficienza ed efficacia, diagnosi e risoluzione dei problemi dei sistemi audio, cablaggio audio video
suono, gestione sale conferenze o videoconferenze. Si richiedono: esperienza pregressa nella mansione, competenze tecniche nel montaggio e smontaggio
di impianti di amplificazione sonora, capacità di utilizzo della strumentazione lavoro (mixer, microfoni, diffusori, impianti completi e connessioni), serietà,
professionalità capacità di adattamento alle diverse modalità operative (meeting, conferenze, convegni, riprese audio live e in studio), disponibilità a lavorare
in orari serali e alle trasferte, predisposizione al lavoro in team, conoscenza di base della lingua inglese.

ELETTRICISTA (RIF. 65252) per azienda specializzata nel settore dell'edilizia prefabbricata. La giovane risorsa verrà affiancata dal personale più esperto fino
al raggiungimento dell’autonomia operativa nell'installazione degli impianti elettrici all'interno dei prefabbricati. Si richiede: diploma o qualifica o formazione
tecnica (anche di base), ottima manualità, affidabilità, precisione, serietà e motivazione. Sede di lavoro: provincia di Parma.

GEOMETRA (RIF. 65265) per azienda realizzatrice di costruzioni modulari prefabbricate. Il/la giovane candidato/a verrà inserito/a in Ufficio Tecnico, ini-
zialmente in affiancamento al personale presente, redigerà i disegni esecutivi, i computi metrici, effettuerà i sopralluoghi sui cantieri. Requisiti: diploma di
geometra, conoscenza di Autocad, motivazione, orientamento al lavoro di squadra e alla proattività.

IMPIEGATA/O BACK OFFICE COMMERCIALE (RIF. 65393) per società operante nella fornitura di componenti industriali, con sede tra Parma e Reggio Emilia.
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: presa in carico delle richieste, evasione degli ordini con verifica delle condizioni commerciali e relativa
logistica annessa, inserimento anagrafiche clienti, gestione delle pratiche logistiche in import, gestione della corrispondenza commerciale e relativa ar-
chiviazione. Si richiede: diploma o laurea, esperienza pregressa nella mansione, buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata, buona padronanza
del pacchetto Ms Office, in particolare Excel. Completano il profilo: affidabilità, flessibilità, team working, precisione ed attenzione ai dettagli, capacità di
pianificare ed organizzare, oltre che spiccate capacità relazionali e di comunicazione.

ADDETTO/A AL DISOSSO PROSCIUTTI (RIF. 65429) per azienda alimentare in provincia di Parma. Requisiti: esperienza nella mansione, precisione, fles-
sibilità e disponibilità.

Altre posizioni aperte sono visibili al sito www.unimpiego.it nella sezione OFFERTE DI LAVORO

Inviare curriculum a parma@unimpiego.it o contattare la sede al numero
0521.226778 citando il numero di riferimento
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